
  قانـون التخصيــص
 

 الفصل الأول
 التعاريف  

 
فѧѧي تطبيѧѧق أحكѧѧام هѧѧذا القѧѧانون ، يكѧѧون لكѧѧل مѧѧن الكلمѧѧات والعبѧѧارات   : )١(مѧѧادة 

الآتية المعنى الموضح قرين آل منهѧا مѧا لѧم يقѧتض سѧياق الѧنص خѧلاف                   
 :ذلك 

 وزير الاقتصاد الوطني :                 الوزيـــــــــــــــر 
 وزارة الاقتصاد الوطني:  ــوزارة الــــــــــــ

آل وزير في نطاق وزارته أو رئيس وحѧدة حكوميѧة           : الوزيـر المختص   
 . أو هيئة عامة أو مؤسسة عامة

الاتفاقيات و عقود التراخيص التي تبرمهѧا الحكومѧة         : اتفاقيات المشروع   
أو الشرآات أو الهيئѧات أو المؤسسѧات الحكوميѧة بشѧأن            

 .المشروع 
الشѧѧرآة التѧѧي تتعاقѧѧد معهѧѧا الحكومѧѧة أو الهيئѧѧات أو   : ـѧѧـروع شѧѧرآة المشـ

المؤسسات أو الشرآات الحكومية بشأن المشѧروع وفقѧاً         
للشروط المنصѧوص عليهѧا فѧي الاتفاقيѧات أو العقѧود أو             
التѧѧѧѧراخيص التѧѧѧѧي تصѧѧѧѧدر بشѧѧѧѧأن المشѧѧѧѧروع ، وآѧѧѧѧذلك 
الشرآة الحكومية التي تنشألاعادة هيكلة المرفѧق تمهيѧداً         

 .لتخصيصه 
نقل ملكية أو إدارة أو تѧأجير المرافѧق أو المنشѧات            :  خصـــيـــــــص    الت

الحكوميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة              
 . للقطاع الخاص وفقا لأحكام هذا القانون

 .الذي يقرر مجلس الوزراء تخصيصهالمشروع :  المشـــــــــــــــروع 



 

 

٢

٢

صندوق التقاعد الذي يخضع له الموظف حسب الجهѧة  :  صندوق التقاعد 
 .التي يعمل بها

 
 الفصل الثاني

 

 أهداف وأساليب التخصيص
تحقيѧق الأهѧداف التاليѧة      لالتخصيص جزء من برنامج الحكومѧة       يشكل   :  )٢(مادة  

: 
 اعدة الإنتاجية للبلاد  تنويع مصادر الدخل القومي و توسيع الق-أ  
إفساح المجال للقطاع الخاص للمساهمة فѧي تطѧوير الاقتصѧاد الѧوطني          -ب

. 
 .  تحريك قوى السوق والمنافسة -ج
 .  زيادة آفاءة تشغيل الموارد   -د
 تخفѧѧيض العѧѧبء المѧѧالي والإداري علѧѧى الموازنѧѧة العامѧѧة ممѧѧا يمكѧѧن     -هѧѧـ

ة المطلوبѧѧة فѧѧي مجѧѧالات الحكومѧѧة مѧѧن القيѧѧام بالاسѧѧتثمارات الاسѧѧتراتيجي
 .الخدمات الأساسية التي لا يستطيع القطاع الخاص القيام بها 

 . تنمية و تطوير سوق رأس المال-و
 . زيادة فرص تشغيل المواطنين في القطاع الخاص - ز
 تشѧѧجيع الاسѧѧتثمارات الأجنبيѧѧة و جѧѧذب الخبѧѧرات الفنيѧѧة و الإداريѧѧة و    -ح

 .التكنولوجيا الحديثة 
 

 

يѧѧѧتم إعѧѧѧادة هيكلѧѧѧة الوحѧѧѧدات و الهيئѧѧѧات و المؤسسѧѧѧات و الشѧѧѧرآات      :  )٣(مѧѧѧادة 
الحكومية المراد تخصيصها قبل البدء فѧي عمليѧات التخصѧيص الكليѧة أو              

 للأسѧѧاليبالجزئيѧѧة متѧѧى آѧѧان ذلѧѧك ضѧѧروريا، و  يѧѧتم التخصѧѧيص وفقѧѧا       
 :التالية



 

 

٣

٣

 منح القطاع الخاص حق الإنشاء والملكية والإدارة أو حق الامتيѧاز أو             -أ
 . لمشروعات التخصيص التأجيرأو ص الإنشاء أو الإدارةترخي

  الهيئات والمؤسسات و    بيع الحصص والأسهم المملوآة للحكومة في      -ب
 .الشرآات التجارية 

 .  إبرام عقود المشارآة في رأس المال و الإدارة أو أحدهما -ج
 . أية أساليب أخرى تراها اللجنة الوزارية-د

وب  مѧن الأسѧاليب المѧذآورة فѧي الحѧالات            ويجوز استخدام اآثر من أسѧل     
 .التي تتطلب ذلك

 
 
 
 
 
 
 

 الفصل الثالث
 

  المختصة بتنفيذ برامج التخصيصجهاتال
 

 اللجنة الوزارية: أولا 
 

تنشأ لجنة وزارية للتخصيص، يتم تشكيلها بقرار من  مجلس   :  )٤(مادة 
 .الوزراء 

 

 :ما يلي تتولى اللجنة الوزارية القيام  ب   : )٥(مادة  
 تحديد القطاعات والمشѧروعات المѧراد تخصيصѧها ورفعهѧا لمجلѧس         -أ  

 .الوزراء لاتخاذ القرار المناسب بشأنها



 

 

٤

٤

 مناقشѧѧѧة دراسѧѧѧات وبѧѧѧرامج مشѧѧѧروعات التخصѧѧѧيص المقدمѧѧѧة مѧѧѧن  -ب 
الѧѧѧوزارة فيمѧѧѧا يتعلѧѧѧق بѧѧѧالنواحي الماليѧѧѧة والإداريѧѧѧة والقانونيѧѧѧة  لهѧѧѧذه  

التوصѧѧѧيات بشѧѧѧأنها المشѧѧѧروعات وذلѧѧѧك تمهيѧѧѧدا لتخصيصѧѧѧها ورفѧѧѧع  
 .لمجلس الوزراء 

  وضع ضوابط واضѧحة لعمليѧة التخصѧيص فѧي إطѧار هѧذا القѧانون                   -ج  
وذلѧѧك مѧѧن حيѧѧث الآليѧѧات والسياسѧѧات المѧѧراد تطبيقهѧѧا لتنفيѧѧذ عمليѧѧة        

 . تخصيص المشروع وتحديد البرنامج الزمني لذلك 
   إصѧѧѧدار القѧѧѧرارات المرتبطѧѧѧة بآليѧѧѧة العمѧѧѧل المناسѧѧѧبة والتوقيѧѧѧت     - د 

 .ناسب للتخصيص في إطار البرنامج المعتمد من مجلس الوزراءالم
 متابعѧѧѧة الإجѧѧѧراءات المعتمѧѧѧدة مѧѧѧن مجلѧѧѧس الѧѧѧوزراء لتنفيѧѧѧذ بѧѧѧرامج -هѧѧѧـ

التخصѧѧيص فѧѧي القطاعѧѧات المختلفѧѧة واقتѧѧراح الحلѧѧول المناسѧѧبة لأي     
 .عقبات تواجه ذلك 

 مراجعѧѧة الأسѧѧس والمبѧѧادئ المعتمѧѧدة لعمليѧѧات التخصѧѧيص بصѧѧفة       - و
 ѧѧѧتمرة واقتѧѧѧات    مسѧѧѧب والاحتياجѧѧѧا يتناسѧѧѧا بمѧѧѧديثها وتطويرهѧѧѧراح تح

المحليѧѧة، ومواآبѧѧة التطѧѧورات النوعيѧѧة فѧѧي مجѧѧال التخصѧѧيص علѧѧى      
 .المستوى الدولي 

 فѧي  املين مناقشة مقترحѧات الأمانѧة الفنيѧة للتخصѧيص المتعلقѧة بالعѧ      -ز  
المشاريع التي يتم تخصيصها بمѧا فѧي ذلѧك خطѧط التأهيѧل والتѧدريب                

 .زمة في هذا الشأنواتخاذ القرارات اللا
 اقتѧѧراح آيفيѧѧة التصѧѧرف فѧѧي حصѧѧيلة بيѧѧع الأصѧѧول الحكوميѧѧة فѧѧي     –ح 

 .المشاريع التي يتم تخصيصها
 . أية موضوعات تتعلق بالتخصيص تحال إليها من مجلس الوزراء–ط 

 



 

 

٥

٥

ترفѧѧѧع اللجنѧѧѧة الوزاريѧѧѧة توصѧѧѧياتها بشѧѧѧأن اسѧѧѧتراتيجية التخصѧѧѧيص      : )٦(مѧѧѧادة 
يѧѧة التصѧѧرف فѧѧي حصѧѧيلة البيѧѧع إلѧѧى     ووسѧѧائل وإجѧѧراءات تنفيѧѧذها وآيف  

 .مجلس الوزراء لاتخاذ القرار المناسب بشأنها 
 

  الأمانة الفنية للجنة الوزارية للتخصيص:ثانيا 
 

 تتولى المديرية العامة لشؤون القطاع الخاص بالوزارة اختصاصات          :  )٧(مادة  
 .الأمانة الفنية للجنة الوزارية للتخصيص

 -:الفنية المشار إليها في المادة السابقة بالآتي  تختص الأمانة ):٨(مادة 
 . إجراء الدراسات وتقديم المقترحات والبرامج المتعلقة بالتخصيص–أ 

  دراسѧѧة المقترحѧѧات الѧѧواردة إليهѧѧا مѧѧن قبѧѧل الѧѧوزارات والوحѧѧدات    -ب 
الحكومية الأخرى بشأن أساليب ووسائل التخصيص وإعادة الهيكلة        

بصددها للجنة الوزاريѧة للتخصѧيص     وتقديم المقترحات والتوصيات    
. 

  تقѧѧديم مقترحѧѧات اللجѧѧان الفنيѧѧة أو فѧѧرق العمѧѧل المكلفѧѧة إلѧѧى اللجنѧѧة   -ج 
 .الوزارية للتخصيص

 . اقتراح الإجراءات التنظيمية–د 
 التنسيق مع وزارة المالية في آل مѧا يتعلѧق ببيѧع حصѧص الحكومѧة                 -هـ

 .في الشرآات
تنفيѧѧѧذ الأسѧѧѧس والضѧѧѧوابط   إعѧѧѧداد المقترحѧѧѧات الخاصѧѧѧة بѧѧѧإجراءات -و

المتعلقѧѧة بالعمالѧѧة فѧѧي القطاعѧѧات والمشѧѧروعات التѧѧي يѧѧتم تخصيصѧѧها 
 .والمنصوص عليها في هذا القانون

 إعداد الوثائق الخاصة بالعطاءات والعروض وإجراءات المناقصѧة         -ز  
 .وآيفية الإعلان وذلك بالتنسيق مع مجلس المناقصات



 

 

٦

٦

لنية والشفافية والحياد عنѧد تنفيѧذ         التأآد من سلامة اتباع أساليب الع       -ح  
المراحل المختلفة لعمليات التخصيص والمساهمة فѧي الإعѧلان عѧن           
البѧѧرامج عبѧѧر التحضѧѧير والإعѧѧداد لتنظѧѧيم النѧѧدوات وورش العمѧѧل        
الخاصѧѧѧة بعمليѧѧѧة التخصѧѧѧيص وذلѧѧѧك مѧѧѧن خѧѧѧلال وسѧѧѧائل الإعѧѧѧلام       

 .المختلفة
 .خصيص  مشارآة الجهات المعنية في التفاوض بشأن عمليات الت-ط 
  متابعѧѧѧة عمليѧѧѧات التخصѧѧѧيص وإعѧѧѧداد تقѧѧѧارير دوريѧѧѧة عѧѧѧن تنفيѧѧѧذ     -ي

 .مشروعات التخصيص
  اقتراح المعايير والضوابط اللازمѧة لحمايѧة البيئѧة مѧن أيѧة أضѧرار                 -ك

قѧѧѧد تنѧѧѧتج عѧѧѧن عمليѧѧѧات التخصѧѧѧيص وذلѧѧѧك بالتنسѧѧѧيق مѧѧѧع الجهѧѧѧات    
 .المختصة 

 .ة للتخصيص القيام بأية أعمال أخرى تكلف بها من اللجنة الوزاري-ل 
 

وعلى الأمانة الفنية رفع توصياتها ومقترحاتها للجنѧة الوزاريѧة للتخصѧيص            
 .لاعتمادها

   

على جميѧع الѧوزارات والوحѧدات الحكوميѧة، والمؤسسѧات والهيئѧات               :  )٩(مادة  
العامѧѧة، والشѧѧرآات، والأفѧѧراد، الالتѧѧزام بتѧѧوفير مѧѧا تطلبѧѧه الѧѧوزارة أو       

نات ودراسات، وعلѧى وجѧه الخصѧوص       الأمانة الفنية من معلومات وبيا    
 :ما يلي

 تѧѧѧوفير التسѧѧѧهيلات اللازمѧѧѧة للخبѧѧѧراء والمستشѧѧѧارين الѧѧѧذين تكلفهѧѧѧم   -أ  
 .الوزارة بإنجاز الأعمال المطلوبة 

 الالتزام بقواعد ونظم العمل وفق الإرشادات الصادرة مѧن الѧوزارة             -ب
. 
ن  الالتѧѧѧزام بتѧѧѧوفير المعلومѧѧѧات اللازمѧѧѧة التѧѧѧي تطلبهѧѧѧا الѧѧѧوزارة عѧѧѧ     -ج

 .الشرآات التي تم تخصيصها



 

 

٧

٧

يجѧѧѧѧوز للѧѧѧѧوزارة تعيѧѧѧѧين استشѧѧѧѧاريين أو خبѧѧѧѧراء فѧѧѧѧي مختلѧѧѧѧف         :  )١٠(مѧѧѧѧادة 
التخصصات وتشكيل اللجان المختلفة وذلك لإنجاز المهام المنوطѧة بهѧا           

 .فيما يتعلق بعملية التخصيص 
 

 الفصل الرابع
 

 القواعـــد التنظيميـــــة
 

 شرآة لتѧوفير الخدمѧة التѧي يѧتم تخصيصѧها          يجوز إنشاء أآثر من     ):١١(مـادة  
وذلѧѧك للحيلولѧѧة دون الاحتكѧѧار بقѧѧدر الإمكѧѧان وبمѧѧا يتناسѧѧب مѧѧع طبيعѧѧة    

 .المشروع
    يѧѧتم طѧѧرح المشѧѧروع وفقѧѧا لقѧѧانون ونظѧѧام المناقصѧѧات الحكوميѧѧة       ):١٢(مѧѧادة 

 وتعديلاتѧه، ويجѧѧوز لمجلѧѧس  ٨٦/٨٤الصѧادر بالمرسѧѧوم السѧلطاني رقѧѧم   
ح المشѧѧروع وفقѧѧѧا لقواعѧѧد وإجѧѧѧراءات   المناقصѧѧات الموافقѧѧѧة علѧѧى طѧѧѧر  

أخѧѧѧرى تكѧѧѧون ملائمѧѧѧة للمشѧѧѧروع مѧѧѧع مراعѧѧѧاة مبѧѧѧدأ العلنيѧѧѧة والشѧѧѧفافية  
 .والوضوح في إجراءات الطرح

 
تأخذ شرآة المشѧروع شѧكل شѧرآة المسѧاهمة العامѧة، و يجѧوز               -    أ     ):١٣(مادة  

بعد موافقة مجلس الوزراء أن تأخذ شكل شرآة المسѧاهمة المقفلѧة أو             
 .سئولية إذا اقتضت طبيعة المشروع ذلكمحدودة الم

 يجوز أن تصل نسѧبة المسѧاهمة الأجنبيѧة فѧي شѧرآة المشѧروع الѧى                  -ب
من رأسمالها ولا يقيد المؤسس الواحد بنسبة معينة من         % ١٠٠نسبة  

 .المساهمة في شرآة المشروع
 في حالة الاآتتاب بأقل من الأسهم المطروحة، تعتبر شرآة -ج

و تقرر الوزارة ,  شرآة مساهمة عامةالمشروع قد تحولت إلى



 

 

٨

٨

بالتنسيق مع وزارة التجارة والصناعة و الهيئة العامة لسوق المال 
 .آيفية تغطية الأسهم المتبقية

 
     مع مراعاة أحكام هذا القانون يجوز إنشاء هيئات تنظيمية مسѧتقلة                ):١٤(مادة  

ويكѧون  تعمل على تنظيم العلاقة بين الحكومة والمستثمر والمسѧتهلك         
إنشاء هѧذه الهيئѧات وتحديѧد مهامهѧا وإجѧراءات عملهѧا وفقѧا للقѧانون،                 
على أن يتم دمج هذه الهيئات فيما بعد في هيئة تنظيميѧة واحѧدة تضѧم           

 .جميع القطاعات وذلك على ضوء التجربة العملية
  

 :  تتمتع شرآة المشروع بالمزايا و الحوافز التاليه  :  )١٥(مادة 
تعامѧѧѧل مѧѧѧن الناحيѧѧѧة الضѧѧѧريبية معاملѧѧѧة الشѧѧѧرآات المملوآѧѧѧة  . أ                     

 .بالكامل للعمانيين 
تتمتѧѧѧѧع بѧѧѧѧذات الحقѧѧѧѧوق المتعلقѧѧѧѧة بالأراضѧѧѧѧي الممنوحѧѧѧѧة للشѧѧѧѧرآات  . ب

 .المملوآة بالكامل للعمانيين
 .تتمتع بأية مزايا أو تسهيلات تنص عليها القوانين الاخرى .  ج

 
مѧѧات المنشѧѧأة التѧѧي يѧѧتم تخصيصѧѧها إلѧѧى   تنقѧѧل جميѧѧع حقѧѧوق والتزا   :  )١٦(مѧѧادة 

 .شرآة المشروع وذلك وفقا للاتفاقيات التي تبرم معها 
 

 يفѧѧوض الѧѧوزير المخѧѧتص بالمشѧѧروع فѧѧي توقيѧѧع اتفاقيѧѧات المشѧѧروع  ) :١٧(مѧѧادة 
 .ذات الصلة

 
 
 
 



 

 

٩

٩

يحظر على آل من يشغل منصѧباً فѧي الحكومѧة أو يتѧولى عمѧلاً بهѧا                 :  )١٨(مادة  
 . سرية تتعلق بمشروعات التخصيصأن يفشى أية معلومات 

 
 الفصل الخامس

 

 تسوية أوضاع العاملين بمشروعات التخصيص
 

تطبق الأسس والضوابط الواردة في هذا الفصѧل علѧى العѧاملين             :   )١٩(مادة  
العمانيين الذين يخضعون لقوانين وأنظمة الحكومة ، والذين تѧأثروا          

 .ةمن إجراءات التخصيص أو إجراءات إعادة الهيكل
 
 العѧاملين ة بتوفير البيانات الخاصѧة بعѧدد        ختصتقوم الجهات الم   :   )٢٠(مادة   

مسѧؤولياتهم وخبѧراتهم وعѧدد      بيѧان   لمرفق الذي سѧيتم تخصيصѧه و      با
 . والمزايا الممنوحة لهمتهمسنوات خدم

 
 التخصѧѧيص بعѧѧد  اتعو لمشѧѧرالمتقدمѧѧة الشѧѧرآات يجѧѧب علѧѧى  :   )٢١(مѧѧادة 

العѧѧѧѧاملين أن تحѧѧѧѧدد فѧѧѧѧي  عѧѧѧѧنرة اطلاعهѧѧѧѧا علѧѧѧѧى البيانѧѧѧѧات المتѧѧѧѧوف
 بعѧد التخصѧيص وعѧددهم       عروضها العاملين الذين سيتم اسѧتيعابهم       

 .  والوظائف التي سيشغلونها
 

تلتѧѧزم شѧѧرآة المشѧѧروع بنقѧѧل العѧѧاملين المشѧѧار إلѧѧيهم فѧѧي المѧѧادة   :   )٢٢(مѧѧادة 
من هذا القانون إليها وإبرام عقد عمѧل مѧع آѧل مѧنهم يوضѧح                ) ٢١(
 ، الوظيفѧѧة ومزايѧѧا وحقѧѧوق شѧѧاغلها   ات صѧѧلاحي اختصاصѧѧات وبѧѧه

للعѧاملين  بالنسѧبة   المالية الأخرى    والمزايا   الأجورأن لا تقل    ويجب  



 

 

١٠

١٠

المنقѧѧѧولين الѧѧѧى الشѧѧѧرآة عمѧѧѧا آѧѧѧانوا يحصѧѧѧلون عليهѧѧѧا عنѧѧѧد نقلهѧѧѧم    
 . للشرآة

 
 العѧاملين المنقѧولين    بعѧدم الاسѧتغناء عѧن        شѧرآة المشѧروع    تلتزم    :  )٢٣(مادة  

هѧѧؤلاء  التѧѧزام بشѧѧرط ، نقلهѧѧمريخ هѧѧا لمѧѧدة خمѧѧس سѧѧنوات مѧѧن تѧѧا  يلإ
  . العمل في الشرآةضوابطن بنظم والعاملي

  
 

  فѧي  شѧرآة المشѧروع   ون إلى   نقول يستمر الموظفون العمانيون الم     : )٢٤(مادة  
 تقѧوم  آمѧا  ، وفقا لنظام التقاعد الذي يخضѧعون لѧه      سداد الاشتراآات 
م وفقѧѧا للنظѧѧا المسѧѧاهمات بѧѧدلاً مѧѧن الحكومѧѧة    بسѧѧداد هѧѧذه الشѧѧرآات  

المتبع فѧي صѧندوق التقاعѧد وعنѧد إنتهѧاء خѧدمتهم بشѧرآة المشѧروع             
لأي سبب يعاملون معاملة الموظف في الحكومة فѧي شѧأن احتسѧاب             

مѧѧن هѧѧذا ) ٢٥(مسѧѧتحقات مѧѧا بعѧѧد الخدمѧѧة مѧѧع مراعѧѧاة أحكѧѧام المѧѧادة 
 .القانون

 
لا يجѧѧوز أن يزيѧѧد الفѧѧرق بѧѧين أجѧѧر العامѧѧل فѧѧي نهايѧѧة السѧѧنوات        : )٢٥(مѧѧادة 

فѧإذا زاد   % ٤٠خيرة من خدمتѧه وأجѧره فѧي بѧدايتها علѧى             الخمس الأ 
الفرق على هذه النسبة فلا تدخل الزيادة في الأجر الذي يتخѧذ أساسѧا            

 .لاحتساب مستحقاته التقاعدية
 

يѧѧتم تسѧѧوية أوضѧѧاع العѧѧاملين الѧѧذين لا يѧѧتم اسѧѧتيعابهم فѧѧي شѧѧرآة     : )٢٦(مѧѧادة 
 :المشروع على النحو التالي

 



 

 

١١

١١

على  هاحاجة العمل في  ل ات الحكومية وفق  وحداالهم إلى   نقل الراغبين من   -أ   
 مѧع    التѧي تتفѧق    جديѧدة المهѧارات   الإعادة تѧأهيلهم وتѧدريبهم علѧى        أن يتم   

  .هذه الوحداتمتطلبات العمل في 
 

باقي العاملين الذين لم يتم استيعابهم في شѧرآة المشѧروع أو نقلهѧم                -  ب
 -:ا لما يليالى الوحدات الحكومية يتم تسوية أوضاعهم وفق

 

 يѧتم إحѧالتهم إلѧى       الموظفون الذين اآملوا في الخدمة عشر سѧنوات فѧاآثر          .١
التقاعѧѧد وتسѧѧوى حقѧѧوقهم بѧѧافتراض بلѧѧوغهم سѧѧن التقاعѧѧد وذلѧѧك حسѧѧب نظѧѧام  

تѧم تخصيصѧه، مѧع مѧنح آѧل مѧنهم             الذي   التقاعد الذي آان يخضع له المرفق     
ن آѧل  عѧ وذلѧك   راتѧب تقاضѧاه   أخرشهري حسب أساسي مكافأة بواقع راتب   

 خمسѧѧة بحѧѧد أدنѧѧى راتبѧѧا أساسѧѧيا و١٢بحѧѧد أقصѧѧى سѧѧنة مѧѧن سѧѧنوات الخدمѧѧة 
  .آلاف ريال عماني

 

 المتبقية لإآمال عشر سنوات في  الذين تقل المدة للموظفينويجوز
لغرض إستحقاق و   شراء المدة المتبقية  بستة أشهر فأقلالخدمة

لك  ت عن المستحقةسداد الاشتراآاتمن خلال حساب المعاش وذلك 
 .  لصندوق التقاعدالمدة

 

) ١/ب( الموظفون الذين لا يستحقون معاشѧاً تقاعѧدياً وفقѧا لأحكѧام البنѧد                .٢
خѧر  آمѧن   أساسѧية شѧهرية  أربعة رواتѧب  بواقع  يتم منح آل منهم مكافأة      

مضѧافا إليѧه البѧدلات      .  الخدمѧة   مѧن سѧنوات    آل سنة راتب تقاضاه عن    
افѧѧأة نهايѧѧة الخدمѧѧة   قيمѧѧة مكمكافѧѧأةالثابتѧѧة علѧѧى أن تخصѧѧم مѧѧن هѧѧذه ال 

.  الѧذي يعمѧل بѧه      وفقا لنظѧام التقاعѧد الѧذي يطبقѧه المرفѧق          المستحقة له   
 .وإذا آانت مدة الخدمة أقل من سنة فتعتبر سنة آاملة

 



 

 

١٢

١٢

 -:تتحمل وزارة المالية المبالغ التالية : )٢٧(مادة 
 المكافآت التي يتم صرفها وفقا لأحكام هذا القانون .١
مѧن  ) ب/ ١( المنصوص عليهم في البند      المعاشات المستحقة للموظفين   .٢

مѧن هѧذا القѧانون والاشѧتراآات المقѧررة لصѧندوق التقاعѧد               ) ٢٦(المادة  
 ومصاريف الجنازة والعѧزاء عنѧد وفѧاة المتقاعѧد          حتى بلوغ سن التقاعد   

 .قبل بلوغ هذه سن  وفقا لأحكام نظام التقاعد الذى آان يخضع له
 

 .لمستحقة بعد ذلكويتولى صندوق التقاعد  صرف المعاشات ا
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